
НОЯБРЬ 2024 г.

ОТЧЕТ 

ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ УРОВНЯ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЫ 

(АНКЕТИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ)



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

В соответствии с планом работы

по организации и проведению внутренней независимой оценки качества образования в КГУ 

на 2024-2025 учебный год,

в ноябре 2024г. Управлением образовательной деятельности совместно с центром 

профориентации и трудоустройства выпускников проведен опрос работодателей  на предмет 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников КГУ.

Опрос  проводился в форме анкетирования

с применением дистанционных технологий в Yandex Forms. 

Опрос согласились пройти  4 работодателя, имеющих опыт взаимодействия со студентами 

обучающимися по направлению подготовки 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт(по отраслям) 



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УРОВНЕМ 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО «КГУ»
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Удовлетворенность теоретическими знаниями

Удовлетворенность соответствием теоретеческих знаний квалификации

Удовлетворенность умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УРОВНЕМ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО «КГУ»
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Удовлетворенность актуальностью практических навыков
Достаточностью их для практического применения
Умением применять их в нестандартных ситуациях



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 

СПОСОБНОСТЬЮ ВЫПУСКНИКОВ 

ФГБОУ ВО «КГУ» К АДАПТАЦИИ
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Производственная адаптации Социальная адаптация Психологическая адаптация



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 

КОММУНИКАТИВНЫМИ 

КАЧЕСТВАМИ ВЫПУСКНИКОВ 

ФГБОУ ВО «КГУ»
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Способностью налаживать контакты в коллективе Культурой общения Способностью выстраивать контакты с потребителями



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 

ДИСЦИПЛИНОЙ И 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОСТЬЮ 

ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО «КГУ»
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Выполнением должностных обязанностей Соблюдением внутренней дисциплины



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ 

СПОСОБНОСТЬЮ 

ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО 

«КГУ» К САМОРАЗВИТИЮ
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Стремлением к самообразованию

Способностью самостоятельно осваивать новые теоретические знания

Способностью самостоятельно осваивать новые практические навыки



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СПОСОБНОСТЬЮ 

ВЫПУСКНИКА ФГБОУ ВО «КГУ» 

ПРИМЕНЯТЬ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Владением основами законодательства Владением нормативно-правовым сопровождением профессиональной деятельности



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ ЗНАНИЯМИ И 

УМЕНИЯМИ ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО "КГУ" 

В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННО-

КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
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Знанием инновационных методов и технологий производства

Владением информационно-коммуникационными технологиями



КОЛИЧЕСТВО ВЫПУСКНИКОВ КГУ ПРИНЯТЫХ 

РАБОТАДЕТЕЛЯМИ НА РАБОТУ 

ЗА ПОСЛЕДНИЕ ПЯТЬ ЛЕТ, ЧЕЛ.
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НАМЕРЕНЫ ЛИ ВЫ В 

НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ И В 

БУДУЩЕМ ПРИНИМАТЬ 

ВЫПУСКНИКОВ КГУ НА РАБОТУ?
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Безусловно намерены Намерены, но при определенных условиях Нет



ПЛАНИРУЕТЕ ЛИ ВЫ 

РАЗВИВАТЬ ДЕЛОВЫЕ 

СВЯЗИ И 

СОТРУДНИЧЕСТВО С КГУ?
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НАПРАВЛЕНИЯ, ПО КОТОРЫМ  

РАБОТОДАТЕЛИ ПЛАНИРУЮТ 

РАЗВИВАТЬ ДЕЛОВЫЕ СВЯЗИ И 

СОТРУДНИЧЕСТВО С КГУ

3

0

2

0
0

1

2

3

4

Предоставление мест для 

прохождения практик студентами на 

базе Вашего предприятия 

(организации)

Развитие научного сотрудничества Целевая подготовка специалистов 

для Вашего предприятия 

(организации)

Развитие проектной деятельности



РЕКОМЕНДАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО 

ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СТУДЕНТОВ

ФГБОУ ВО «КГУ»
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Повышение уровня 

теоретических знаний.

Повышение уровня 

практической подготовки.

Развитие навыков 

производственной 

дисциплины.

Развитие навыков 

саморазвития и 

самообразования.

Повышение уровня общей 

культуры



ВОЗМОЖНАЯ ПОМОЩЬ СО СТОРОНЫ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В ФГБОУ ВО «КГУ»
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Материально-техническая 

помощь

Организация стажировок 

для студентов

Участие в образовательном 

процессе (мастер-классы, 

заявки на ВКР как стартап и 

т.д.)

Проведение совместных 

научных мероприятий

Проведение 

профориентационных 

мероприятий


