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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного приказом Минобрнауки России от 27 октября 2023 г. № 798. 
1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Учебная дисциплины ОП.07 Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга является дисциплиной общепрофессионального учебного цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.
1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Цель учебной дисциплины – – сформировать у будущих выпускников СПО теоретические знания и практические навыками, необходимыми для:

· изучения студентов с сущностью и методологической базой экономики организации, менеджмента и маркетинга;

· ознакомления студентов с условиями рыночного ведения хозяйства;

· способствования формированию у студентов навыков и умений в вопросах формирования и реализации товарной и ценовой политики предприятия; 
· эффективного сбыта сельскохозяйственной продукции, продвижения её на новые рынки; 
· навыков успешной конкурентной борьбы;

· обучения студентов способам и методам рыночного ведения хозяйства, управления персоналом предприятия, качеством труда и продукции при осуществлении профессиональной деятельности;

формирования у студентов управленческое мышление при решении вопросов профессиональной компетенции.

Формируемые общекультурные (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции

	Код компетенции
	Содержание компетенции 

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях


Планируемые результаты освоения дисциплины 
	Код ОК
	Знания
	Умения

	ОК 03 

	- современное состояние и перспективы развития отрасли;
 - принципы рыночной экономики;

 - формы оплаты труда;
 -основы предпринимательства.
-сущность и характерные черты

современного менеджмента,

историю его развития;

– особенности менеджмента в

области профессиональной

деятельности (по отраслям);

– функции менеджмента в

рыночной экономике:

– процесс принятия и реализации

управленческих решений;

стили управления,

коммуникации, деловое общение;

– конъюнктуру рынка

недвижимости, динамику спроса

и предложения на

соответствующем рынке с учетом

долгосрочных перспектив.

– внешнюю и внутреннюю среду

организации;

– цикл менеджмента;

– систему методов управления;

– сущность и функции маркетинга.
	-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

 -применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

-анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;
- намечать мероприятия

и предложения по повышению

экономической эффективности

производства.




В ходе освоения дисциплины учитывается движение к достижению личностных результатов обучающимися (личностные результаты определены рабочей программой воспитания).

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка, в том числе
	64

	лекции, уроки
	34

	лабораторные работы
	-

	практические занятия
	30

	консультации
	-

	курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа
	42

	Промежуточная аттестация в форме зачета
	2

	Всего по дисциплине
	108


2.2 Тематический план и содержание дисциплины « Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга»
Очная форма обучения

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Экономика организации
	34
	

	Тема 1.1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Сущность, роль, задачи и функции предприятий. Классификация предприятий. Организационно-правовые формы предприятий. Современные формы объединения предприятий. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Ресурсы, имущество и капитал предприятия
	4
	ОК 03

	
	Практическая работа № 1-2
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
	6
	

	Тема 1.2 Основные принципы построения экономической системы организации.
	Содержание учебного материала
	12
	ОК 03

	
	Принципы экономической системы организации. Технология и организация планирования. Виды планирования. Стратегическое и оперативное планирование. Назначение бизнес-плана. Планирование предпринимательской деятельности
	6
	

	
	Практическая работа №3-5
	6
	

	
	Самостоятельная работа 
	8
	

	Раздел 2. Маркетинг
	36
	

	Тема 2.1 Сущность маркетинга
	Содержание учебного материала
	10
	ОК 03

	
	1 Задачи, принципы, функции маркетинга
2 Концепции маркетинга
3 Система маркетинговых исследований
4 Внешняя среда и комплекс маркетинга
	6
	

	
	Практическая работа № 6-7
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
	6
	

	Тема 2.2 Организация маркетинговой деятельности
	Содержание учебного материала
	12
	ОК 03

	
	1 Исследование товарных рынков
 2 Сегментирование товарного рынка и выбор стратегии охвата рынка
3 Товар и товарная политика
4 Маркетинговый контроль
	6
	

	
	Практическая работа № 8-10
	6
	

	
	Самостоятельная работа
	8
	

	Раздел 3. Менеджмент
	36
	

	Тема 3.1 Основы менеджмента
	Содержание учебного материала
	10
	ОК 03

	
	1 Сущность менеджмента

2 Функции  и принципы менеджмента

3 Методы менеджмента
4 Организация. Виды организационных структур
	6
	

	
	Практическая работа № 11-12
	4
	

	
	Самостоятельная работа 
	8
	

	Тема 3.2 Менеджмент на предприятии
	Содержание учебного материала
	12
	ОК 03

	
	1. Сущность управленческого решения
2. Коммуникации

3. Мотивация персонала

4. Лидерство и руководство
	6
	

	
	Практическая работа № 13-15
	6
	

	
	Самостоятельная работа 
	8
	

	
	Промежуточная аттестация в форме зачета
	
	

	
	Итого
	108
	


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

	Виды и формы учебной деятельности
	Наименование

помещения
	Наличие материально-технического обеспечения

	Лекции
	Ауд. 7, учебный корпус 3

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа
	- Рабочее место преподавателя;

- 36​ учебных мест для обучающихся;

- Доска меловая – 1 ед.

Переносное оборудование:

Мультимедийный проектор NEC NP50G. – 1 шт.

Экран на штативе ROJECTA 240*240. – 1 шт.

Ноутбук Acer Machines /15.6” – 1 шт.

	Практические занятия
	Ауд. 15, 

учебный корпус 3

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
	- Рабочее место преподавателя;

- ​​​​​​​​​​​36 учебных мест для обучающихся;

- Доска меловая – 1 ед.



	Самостоятельная работа обучающихся
	Ауд. 4,

учебный корпус 3

Компьютерный класс

Помещение для самостоятельной работы обучающихся, читальный зал библиотеки
	Оборудование: специализированная мебель, компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную образовательную среду. 

Специальная учебная, учебно-методическая и научная литература 


3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники
1. Дробышева Л. А. Экономика, маркетинг, менеджмент: учебное пособие. - 5-е изд. - Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 150 с. - ISBN 978-5-394-02732-1. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1093460 

2
Фридман А. М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга предприятия питания: учебник. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021- 229 с. - (Среднее профессиональное образование). - DOI: https://doi.org/I0.12737/7170. - ISBN 978-5-369-01516-2. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1234164
Дополнительные источники

1. Виханский О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2125913.
2. Кнышова  Е. Н. Менеджмент : учебное пособие / Е.Н. Кнышова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 304 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0106-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141806
3. Липсиц И.В. Экономика: учебник/ И.В.Липсиц М.: Магистр: ИНФРА-М, 2016.–607с.Режим доступа:http://znanium.com/catalog. 550145
Интернет-ресурсы для обучающихся и преподавателей

4. http://www.consultant.ru/ - Информационно-справочная система Консультант Плюс 
5. https://www.garant.ru/ - Информационно-справочная система Гарант
6. www.eLIBRARY.RU – научная электронная библиотека eLIBRARY.RU
4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты 
обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
- современное состояние и перспективы развития отрасли;

-  принципы рыночной экономики;

- формы оплаты труда;

-основы предпринимательства.

-сущность и характерные черты

современного менеджмента,

историю его развития;

– особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по отраслям);

– функции менеджмента в рыночной экономике;
– процесс принятия и реализации

управленческих решений;

- стили управления, коммуникации, деловое общение;

– конъюнктуру рынка недвижимости, динамику спроса и предложения на соответствующем рынке с учетом долгосрочных перспектив.

– внешнюю и внутреннюю среду

организации;

– цикл менеджмента;

– систему методов управления;

– сущность и функции маркетинга.
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ

	Умения: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

 -применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;
- намечать мероприятия и предложения по повышению экономической эффективности производства.
	Выполнение практических работ в соответствии с заданием
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ


