
ОТЧЕТ  

ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ УРОВНЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ УЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ  

(АНКЕТИРОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ) 

НОЯБРЬ 2022 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Курганский государственный университет» 

(КГУ) 

 Управление образовательной деятельности 



В соответствии с планом работы 

 по организации и проведению внутренней независимой оценки качества образования в КГУ  

на 2022-2023 учебный год, 

 в ноябре 2022г. управлением образовательной деятельности совместно с центром профориентации и 

трудоустройства выпускников проведен опрос работодателей  на предмет удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников КГУ.  

Опрос  проводился в форме анкетирования 

 с применением дистанционных технологий в Microsoft Forms на платформе Microsoft Teams.  

По рекомендациям директоров институтов было определено 12  предприятий (организаций),  

подлежащих опросу (по два работодателя от каждого института).  

В результате участие в опросе приняли 100% работодателей. 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ  



ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДПРИЯТИЙ (ОРГАНИЗАЦИЙ) ПРОШЕДШИХ ОПРОС 

 
  

ИНСТИТУТ ПРЕДПРИЯТИЕ (ОРГАНИЗАЦИЯ) 

ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ ГАНОУ  «Центр развития современных компетенций»; 

ГАУК «Курганское областное музейное объединение» 

ИНСТИТУТ ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК ФГБУ «ЦЛАТИ по УФО» по Курганской области; 

ООО «ВЕЛФАРМ» 

ИНСТИТУТ  ПЕДАГОГИКИ, ПСИХОЛОГИИ 

И ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ  

МБОУ «Гимназия № 31»; 

МБОУ г. Кургана СОШ №50 

ИНСТИТУТ МАТЕМАТИКИ И 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СИСТЕМ 

ООО «Курганский завод комплексных технологий»; 

АО «Сибирско-Уральская энергетическая компания» (Курганская 

область) 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ Завод дорожной техники «Регион 45»; 

ПАО «КУРГАНМАШЗАВОД» 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА Управление по обеспечению деятельности мировых судей в 

Курганской области; 

Департамент экономического развития Курганской области 



УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ УРОВНЕМ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО «КГУ» 
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УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СПОСОБНОСТЬЮ ВЫПУСКНИКОВ ФГБОУ ВО «КГУ» К АДАПТАЦИИ 
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АО «Сибирско-Уральская 

энергетическая компания»; 

Департамент экономического 

развития Курганской 

области; Управление по 

обеспечению деятельности 

мировых судей. 

АО «Сибирско-Уральская 

энергетическая компания»; 

ГАНОУ  «Центр развития 

современных компетенций»; 

МБОУ г. Кургана СОШ №50; 

Управление по обеспечению 

деятельности мировых судей. 

ГАНОУ  «Центр развития 

современных компетенций»; 

ГАУК «Курганское областное 

музейное объединение». 

     



РЕКОМЕНДАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 
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ПАО «Курганмашзавод». 

          

МБОУ г. Кургана СОШ №50 


