
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего образования

«КУРГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДЕНО 
Решением Ученого совета 

от 01.10.2021 г., протокол № 7
Председатель Ученого совета
_______________ Н.В. Дубив

ПОЛОЖЕНИЕ
об Управлении по молодежной политике

Курган, 2021 



1. Общее положения 

1.1.  Настоящее  положение  регулирует  деятельность  Управления  по 
молодежной  политике,  определяет  его  задачи,  функции,  права, 
ответственность.
1.2.  Управление по молодежной политике (далее – Управление)  ФГБОУ ВО 
«Курганский  государственный  университет»  (далее  Университет)  является 
структурным подразделением Университета. 
1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Федеральным законом 
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  другими  нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации  в  сфере  образования,  Уставом 
Университета,  локальными  нормативными  актами  Университета,  решениями 
Ученого совета, настоящим положением. 
1.4. Управление непосредственно подчиняется ректору. 
1.5.  Управление  реализует  свои  функции  во  взаимодействии  с  другими 
структурными подразделениями Университета. 
1.6.  Штатное  расписание  Управления  формируется  в  соответствии  со 
структурой Управления, исходя из условий особенностей и объема работы. 
1.7. В состав Управления входят: 
- Отдел развития студенческих инициатив и патриотического воспитания;
- Центр спорта, физического воспитания и здорового образа жизни;
- Центр развития студенческой инфраструктуры 
1.8.  В  своей  деятельности  отдел  и  центры  подчиняются  начальнику 
Управления.

2. Цель и задачи Управления

2. Целью Управления является организация работы с обучающимися в сфере 
молодежной политики. 
2.2. Основными задачами Управления являются:
2.2.1.  Содействие  созданию  воспитательной  среды,  способствующей 
формированию  у  обучающихся  ответственности  и  правового  самосознания, 
гражданской позиции, сохранению и приумножению нравственных, духовных 
и культурных ценностей и потребностей.
2.2.2. Развитие стремления к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого 
отношения к наркотикам, алкоголю, антиобщественному поведению.
2.2.3.  Обеспечение  комплексного  планирования  и  прогнозирования 
воспитательной  работы  с  обучающимися  в  Университете,  разработка 
локальных актов. 
2.2.4. Проведение мониторинга состояния и качества воспитательной работы в 
Университете. 
2.2.5.  Содействие  деятельности  структурных  подразделений  Университета  в 
сфере реализации программ по молодежной политике.
2.2.6.  Содействие в  подготовке документов и реализации проектов в  рамках 
грантовой деятельности. 



2.2.7.  Содействие  развитию  и  координация  работы  органов  студенческого 
самоуправления,  студенческих  объединений,  поддержка  студенческих 
инициатив. 

3. Функции Управления

3.1.  В  соответствии  с  возложенными  задачами  Управление  выполняет 
следующие функции:
-  разработка  и  реализация  программ  в  сфере  молодежной  политики  в 
Университете, в том числе рабочей программы воспитания;
-  формирование  эффективных  механизмов  информирования  молодежи  о 
направлениях и мероприятиях в сфере молодежной политики в Университете;
-  организация  и  проведение  в  университете  тематических,  творческих, 
культурно-массовых, спортивных, физкультурных и имиджевых мероприятий;
- подготовка и реализация молодежных инициатив, формирование и содействие 
органам студенческого самоуправления, развитие студенчески объединений;
- осуществляет взаимодействие с другими образовательными организациями по 
различным направлениям молодежной политики, внедрение лучших практик в 
организацию воспитательной работы Управления;
-  развитие  студенческого  самоуправления,  координация  деятельности 
студенческих  общественных  объединений:  органов  студенческого 
самоуправления на всех уровнях, студенческих клубов, других общественных 
студенческих организаций и объединений Университета. 
3.2. В  части  осуществления  молодежной  политики  структурные 

подразделения Управления выполняют следующие функции: 
3.2.1. Отдел развития студенческих инициатив и патриотического воспитания:
-  организация,  проведение  и  участие  во  всероссийских  молодежных  и 
международных  молодежных  форумах,  форумах  молодежи  субъектов 
Российской Федерации, иных форумах, а также других мероприятиях в области 
молодежной политики;
-  создание  условий  для  самореализации  молодежи  через  вовлечение  в 
социальные проекты, в том числе, социальное предпринимательство;
-  взаимодействие  и  оказание  консультативной  поддержки  структурным 
подразделениям  Университета  по  вопросам  реализации  направлений 
молодежной политики;
-  воспитание  гражданственности,  патриотизма,  преемственности  традиций, 
уважения  к  отечественной  истории,  историческим,  национальным  и  иным 
традициям народов Российской Федерации;
- выявление, сопровождение и поддержка талантливых обучающихся;
- предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи;
- оказание содействия в реализации студенческих инициатив;
-  организация  и  проведение  творческих,  просветительских  и  культурно-
массовых,  способствующих  воспитанию  гражданско-патриотической  и 
правовой  культуры:  конференций,  круглых  столов,  конкурсов,  смотров, 
конкурсов и др;



- работа по увеличению уровня экологической просвещенности обучающихся и 
организация  участия  студентов  в  мероприятиях  по  защите  природы, 
сохранению и улучшению состояния окружающей среды;
3.2.2.  Центр  спорта,  физического  воспитания  и  здорового  образа  жизни:
-  разрабатывает  и  реализует  календарный  план  массовых  физкультурных, 
спортивных мероприятий;
-  организует  и  проводит  учебно-тренировочные  занятия,  соревнования, 
физкультурно-оздоровительные мероприятия;
-  организует  показательные  выступления,  судейские  семинары,  культурные 
программы,  лекции,  круглые  столы,  смотры-конкурсы,  выставки  в  области 
физического воспитания и здорового образа жизни;
- организует учебно-тренировочный процесс в спортивных секциях, группах, 
сборных команд в соответствии с принятыми ректором решения о проведении 
того или иного мероприятия;
- обеспечивает контроль за учебно-тренировочным процессом в секциях отдела 
(центра). Способствует созданию необходимых условий для роста спортивного 
мастерства студентов-спортсменов;
-  формирует  сборные  команды  Университета  по  разным  видам  спорта  и 
обеспечивает их участие в спортивных мероприятиях;
- проводит работу по обеспечению учебно-тренировочного процесса сборных 
команд Университета спортивным инвентарем,  оборудованием и спортивной 
формой;
-  готовит  предложения  по  развитию  физической  культуры  и  спорта  в 
Университете;
-  ведет  делопроизводство  в  установленном  порядке  представляет  в 
соответствующие  организации  необходимую  информацию  о  развитии  и 
состоянии физической культуры и спорта в Университете;
- составляет текущие и перспективные планы развития физкультурно-массовой 
и учебно-тренировочной работы, сметы отдела (центра);
-  организует  работу  со  средствами  массовой  информации  по  профильным 
мероприятиям;
-  осуществляет  реализацию  проектов  в  области  физкультурно-спортивной  и 
оздоровительной деятельности, связанных с популяризацией здорового образа 
жизни, спорта, а также с созданием положительного образа молодежи, ведущей 
здоровый образ жизни. 
3.2.3. Центр развития студенческой инфраструктуры:
-  разрабатывает  систему  рационального  использования  общежитий 
Университета  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации, 
нормами проживания в общежитии;
- координирует заселения, переселения, выселения из общежития Университета 
обучающихся;
- ведёт базу учета обучающихся, проживающих в общежитиях и нуждающихся 
в предоставлении мест в общежитиях;
-  организует воспитательную работу с проживающими в общежитиях,  в том 
числе смотров, конкурсов, фестивалей по направлениям;



-  ведет  методическое  и  практическое  обеспечение  работы  по  организации 
досуга и быта обучающихся, проживающих в общежитиях;
- организует работу и координацию деятельности Дисциплинарной комиссии;
- поддерживает и содействует в реализации молодежных проектов и инициатив;
- взаимодействует с организационными отделами институтов в части приема 
заявлений от абитуриентов и обучающихся на заселение в общежитие;
- взаимодействует со структурными подразделениями Университета в решении 
административно-хозяйственных и прочих вопросов;
-  взаимодействует с заведующими общежитий в решение вопросов в рамках 
своего функционала;
- осуществляет контроль за деятельностью студенческих советов общежитий;
- принимает участие в проведении мероприятий по профилактике нарушений 
правил проживания в общежитии;
- осуществляет администрирование и ведение план-сетки занятости коворкинг 
центра, «студенческого офиса» (аудитории для студенческих объединений). 

4. Права и ответственности Управления 

4.1. Управление имеет право:
4.1.1.  Получать  от  структурных  подразделений  Университета  материалы, 
справки, информацию, необходимую для осуществления работы, входящей в 
компетенцию Управления.
4.1.2.  Принимать  участие  в  совещаниях,  на  которых  обсуждаются  вопросы, 
имеющие отношение к  молодежной политике,  социальной и патриотической 
работе с обучающимися.
4.1.3. Представлять Университет по поручению ректора в различных органах и 
организациях  по  вопросам,  связанным  с  организацией  воспитательной 
деятельности.
4.1.4. Вносить предложения по созданию системы морального и материального 
стимулирования  обучающихся  и  сотрудников,  активно  участвующих  в 
деятельности, реализуемой Управлением.
4.1.5. Привлекать по согласованию с руководством Университета работников 
структурных подразделений Университета к участию в работе Управления для 
решения поставленных задач.
4.2. Взаимодействие с:
4.2.1.  Институтами,  кафедрами  и  иными  структурными  подразделениями 
Университета  по  вопросам  организации  воспитательной,  социальной  и 
патриотической  работы,  по  формированию  здорового  образа  жизни 
обучающихся  и  привлечение  их  к  участию  культурно-массовых,  спортивно, 
физкультурных и общественных мероприятиях.
 4.2.2.  Заведующими  общежитиями  по  вопросам  соблюдения  правил 
внутреннего распорядка в общежитиях, содействия в создании благоприятных 
бытовых условий проживания, деятельности и развития студенческих советов 



общежитий, организации досуга и спортивных мероприятий с обучающимися, 
которые проживают в общежитиях. 
4.2.3.  Отделом  по  внешним  коммуникациям  и  связям  с  общественностью, 
Медиацентром  по  вопросам  публикаций  материалов  Управления  в 
информационных ресурсах Университета.
4.2.4. Каждый сотрудник Управления несет персональную ответственность за 
ненадлежащее  и  несвоевременное  исполнение  функций,  предусмотренных 
настоящим положением, трудовым договором и должностной инструкцией. 

5. Финансирование деятельности Управления

5.1  Финансирование  деятельности  Управления,  мероприятий,  реализуемых 
Управлением,  осуществляется  за  счет  средств  Университета,  а  также  иных 
разрешенных источников финансового обеспечения. 
5.2.  Управление  планирует  свою  финансово-хозяйственную  деятельность,  а 
также  определяет  направление  расходования,  исходя  из  потребностей 
структурных подразделений Управления, формирует бюджет в установленном 
университетом порядке.

6. Заключение положения

6.1. Настоящее Положение утверждается Ученым советом Университета.
6.2.  Изменения  и  дополнения  в  Положение  могут  быть  внесены  в 
установленном в Университете порядком. 


