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1. Паспорт Фонда оценочных средств
Фонд оценочных средств (далее ФОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу дисциплины «ПМ.01 Правоприменительная деятельность» основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части овладения усвоенных знаний, сформированности общих компетенций и обеспечивающих их умений.
ФОС представляет собой комплект заданий для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине «ПМ.01 Правоприменительная деятельность» по специальности 40.02.04 Юриспруденция.
ФОС включает контрольные материалы и рекомендации для проведения промежуточной аттестации.
	Контролируемые
темы дисциплины «ПМ.01 Правоприменительная деятельность»
	Код контролируемой компетенции
	Наименование оценочного средства

	
	
	текущий
контроль
	контроль самостоятельной работы

	Раздел 1. МДК 01.01 Административный процесс

	Тема 1.1. Понятие административного процесса


	ПК 1.1; ПК 1.3


	Практическое занятие № 1, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 1.2. Виды и стадии административного процесса
	
	Практическое занятие № 2, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 1.3. Производство по исполнению постановлений по делам об административных правонарушениях
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	Тема 1.4. Правовое регулирование обжалования в соответствии с Кодексом административного судопроизводства Российской Федерации
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	письменный опрос

	Раздел 2. МДК 01.02 Трудовое право

	Тема 2.1. Понятие трудового права,

предмет, метод и система
	ПК 1.1; ПК 1.2

 
	Практическое занятие № 1, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.2. Принципы трудового права
	
	Практическое занятие № 2, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.3. Источники трудового права
	
	Практическое занятие № 3, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.4. Субъекты трудового права
	
	Практическое занятие № 4, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.5. Профессиональные союзы

как субъекты трудового права
	
	Практическое занятие № 5, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.6. Правоотношения в сфере трудового права
	
	Практическое занятие № 6, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.7. Социальное партнерство в сфере труда
	
	Практическое занятие № 7, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.8. Занятость и трудоустройство
	
	Практическое занятие № 8, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.9. Трудовой договор
	
	Практическое занятие № 9, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.10.  Рабочее время и время отдыха
	
	Практическое занятие № 10, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.11.  Заработная плата. Гарантии и компенсации


	
	Практическое занятие № 11, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.12.  Трудовая дисциплина


	
	Практическое занятие № 12, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.13.  Материальная ответственность сторон трудового договора


	
	Практическое занятие № 13, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.14.  Охрана труда. Защита трудовых прав работника


	
	Практическое занятие № 14, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.15.  Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования 
	
	Практическое занятие № 15, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 2.16.  Трудовые споры 


	
	Практическое занятие № 16, устный опрос
	письменный опрос

	Раздел 3. МДК 01.03 Гражданский процесс

	Тема 3.3.  Подсудность гражданских дел
	ПК 1.2;  ПК 1.3


	Практическое занятие № 1, устный опрос
	

	Тема 3.4.  Лица, участвующие в деле
	
	Практическое занятие № 2, устный опрос
	

	Тема 3.7.  Иск, возбуждение гражданского дела в суде, подготовка дела к судебному разбирательству
	
	Практическое занятие № 3, устный опрос
	

	Тема 3.8.  Судебное разбирательство, постановление суда первой инстанции
	
	Практическое занятие № 4, устный опрос
	

	Тема 3.9.   Приказное производство, заочное производство, производство у мирового судьи
	
	Практическое занятие № 5, устный опрос
	письменный опрос

	Тема 3.10. Особое производство
	
	Практическое занятие № 6, устный опрос
	

	Тема 3.11. Пересмотр судебных 

решений, не вступивших в законную 

силу
	
	Практическое занятие № 7, устный опрос
	

	Тема 3.12. Пересмотр судебных 

решений, вступивших в законную 

силу
	
	Практическое занятие № 8, устный опрос
	

	Тема 3.13. Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве
	
	Практическое занятие № 9, устный опрос
	

	Тема 3.14. Исполнительное производство
	
	Практическое занятие № 10, устный опрос
	


2. Контрольно-оценочные средства для входного контроля обучающегося
Не предусмотрен.
3. Контрольно-оценочные средства для текущего контроля обучающегося
 (по видам контроля)
3.1 Устный опрос
Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
практического занятия с целью оценки знаний, умений по теме.
Раздел 1. МДК 01.01 Административный процесс
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ПК 1.1; ПК 1.3

Тема 1.1. Понятие административного процесса

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие и специфические признаки административного процесса. 

2. Принципы административного процесса.

3. Участники производства по делам об административных правонарушениях. 

4. Виды участников производства. 

5. Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях. 

6. Судьи (мировые судьи). 

7. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

8. Федеральные органы исполнительной власти, их учреждения, структурные подразделения и территориальные органы, а также иные государственные органы. 

9. Уполномоченные органы и учреждения органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

10. Административные комиссии и иные коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с законами субъектов Российской Федерации.

11. Субъекты, имеющие личный интерес в деле. 

12. Лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. 

13. Потерпевший. 

14. Законные представители физического и юридического лица. 

15. Защитник и представитель.

16. Лица и органы, содействующие осуществлению производства. 

17. Свидетель. 

18. Понятые. 

19. Специалист. 

20. Лица и органы, содействующие осуществлению производства. 

21. Эксперт. 

22. Переводчик. 

23. Прокурор.
Тема 1.2. Виды и стадии административного процесса
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Виды административного процесса.

2. Процедурное производство.

3. Понятие и система стадий производства по делам об административных правонарушениях. 

4. Упрощенный порядок производства по делам об административных правонарушениях.

5. Возбуждение дела об административном правонарушении. 

6. Основания и поводы для возбуждения производства по делу. 

7. Установление фактических обстоятельств. 

8. Квалификация административного правонарушения. 

9. Процессуальное оформление результатов расследования. 

10. Составление протокола по делу об административном правонарушении. 

11. Случаи, когда протокол не составляется. 

12. Направление материалов для рассмотрения по подведомственности. 

13. Меры по обеспечению производства по делам об административных правонарушениях.

14. Рассмотрение дела об административном правонарушении. 

15. Подготовка дела к рассмотрению и слушанию. 

16. Порядок рассмотрения дела. 

17. Постановления по делу и его виды. 

18. Содержание постановления по делу. 

19. Объявление постановления.

20. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по делу об административном правонарушении. 

21. Порядок обжалования. 

22. Административный и судебный порядок обжалования. 

23. Срок обжалования. 

24. Рассмотрение жалобы или протеста. 

25. Виды решений органа (должностного лица), рассматривающего жалобу или протест. 

26. Опротестование решения по жалобе.

Тема 1.3. Производство по исполнению постановлений по делам об административных правонарушениях

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об административных правонарушениях. 

2. Обращение постановления к исполнению. 

3. Отсрочка и прекращение исполнения постановления о наложении административного наказания. 

4. Давность исполнения постановления о наложении административного наказания.

5. Окончание исполнения. 

6. Производство по исполнению постановления о вынесении предупреждения. 

7. Производство по исполнению постановления о наложении административного штрафа.

8. Производство по исполнению постановления о конфискации предмета. 

9. Производство по исполнению постановления о лишении специального права. 

10. Производство по исполнению постановления об административном выдворении за пределы Российской Федерации. 

11. Производство по исполнению постановления о дисквалификации. 

12. Производство по исполнению постановления об административном приостановлении деятельности. 

13. Производство по исполнению постановления об обязательных работах. 

14. Производство по исполнению постановления об административном запрете на посещение мест проведения официальных спортивных мероприятий в дни их проведения.
Тема 1.4. Правовое регулирование обжалования в соответствии с Кодексом административного судопроизводства Российской Федерации
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Подготовка административного искового заявления. 

2. Характеристика Кодекса как источника административного судопроизводства. 

3. Предмет регулирования Кодекса административного судопроизводства. 

4. Подведомственность и подсудность административных дел судам. 

5. Лица, участвующие в деле, и другие участники судебного процесса. 
6. Меры процессуального принуждения. 
7. Общие правила производства в суде первой инстанции. 
8. Подготовка дела к судебному разбирательству. 
9. Судебное разбирательство. 
10. Решение суда. 
11. Особенности производства по отдельным категориям дел. 
Критерии оценки устного опроса:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.
Компетенции ПК 1.1; ПК 1.3 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 
4. Контрольно-оценочные средства самостоятельной работы обучающегося
4.1  Перечень вопросов для выполнения письменной работы в форме реферата:
Тема 1. Административный процесс 

Темы рефератов: 

1. Юридический процесс: характерные черты и классификация 

2. Административный процесс: широкое и узкое понятие 

3. Нормативно-правовое регулирование административного процесса 

4. Специфические принципы административного процесса 

5. Виды административных производств 

Тема 2. Субъекты административного процесса. 

Темы рефератов: 

1. Субъекты административно-процессуальных отношений 

2. Орган государственной власти как субъект административного производства 

3. Гражданин как субъект административно-процессуального правоотношении 

4. Суды как субъект административно-процессуального правоотношении 

Тема 3. Предмет и метод административно-процессуального права 

Темы рефератов: 

1. Предмет административно-процессуального права: истоки и настоящее 

2. Методы административного процесса 

3. Источники административно-процессуального права 

4. Сферы деятельности, где складываются административно-процессуальные отношения? 

5. Предмет и объект административно-процессуальных отношений 

Тема 4. Механизм административно-правового регулирования 

Темы рефератов: 

1. Отличительные особенности административно-процессуальных и административно-материальных норм. 

2. Элементы структуры административно-процессуальных норм. 

3. Классификация административно-процессуальных норм 

4. Подзаконные нормативно-правовые акты, их виды и формы 

Тема 5. Понятие и сущность административных процедур 

Темы рефератов: 

1. Основные концепции административного процесса в теории административного права. 

2. Проблемы систематизации административных процедур. 

Тема 6. Административно нормотворческая процедура, ее разновидности и правовая регламентация 

Темы рефератов: 

1. Стадии производства по принятию нормативно-правовых актов 

2. Подготовка проекта нормативно-правового акта. 

3. Рассмотрение проекта и принятие нормативно-правового акта. 

4. Особенности государственной регистрация нормативных правовых актов. 

5. Публикация нормативно-правовых актов 

Тема 7. Регистрационные процедуры, их разновидности и правовая регламентация 

Темы рефератов: 

1.Современные проблемы института административных регламентов и способы их преодоления 

Тема 8. Лицензионные процедуры, их разновидности и правовая регламентация 

Темы рефератов: 

1. Понятие, виды лицензии 

2. Приостановление, отзыв и аннулирование лицензий 

3. Роль и значение лицензирования в современном обществе. 

4. Субъекты лицензионно-разрешительного производства 

Тема 9. Разрешительные процедуры и их разновидности 

Темы рефератов: 

1.Разрешительные процедуры: понятие и виды. 

2. Процедуры организации и проведения публичных мероприятий – собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирования проблемы и пути их решения 

3. Процедуры выдачи разрешений на приобретение, хранение, использование оружия органами внутренних дел, проблемы и пути их решения 

4.Процедуры выдачи разрешений на въезд в пограничную зону и закрытое административно-территориальное образование. 

Тема 10. Технико-правовые административные процедуры и их разновидности 

Темы рефератов: 

1. Цели лицензионно-разрешительного производства. 

2. Стадии лицензионно-разрешительного производства. 

3. Стадии регистрационного производства 

4. Субъекты регистрационного производства. 

5. Государственная регистрация юридических лиц и государственная регистрации индивидуальных предпринимателей: сходство и различия 

6. Государственная регистрация общественных объединений в соответствии с организационно-правовой формой 

7. Административные процедуры по регистрации прав на недвижимое имущество и сделок ним. 

Тема 11. Контрольные и надзорные процедуры, их разновидности и правовая регламентация 

Темы рефератов: 

1. Соотношение понятий «контроль», «надзор», «контрольно-надзорная деятельность». 

2. Институт административной ответственности должностных лиц. 

3. Модели организации административной юстиции в зарубежных странах. 

Тема 12. Понятие и виды административно-юрисдикционного производства 

Темы рефератов: 
1. Особенности административно-юрисдикционной деятельности Госавтоинспекции в области дорожного движения. 
2. Пределы судебного контроля за законностью административно - деликтных актов. 
3. Процессуальные нарушения производства по делам об административных правонарушениях, влекущие отмену постановления о назначении административного наказания.
 Тема 13. Производство по жалобам 
Темы рефератов: 
1. Производство по предложениям, заявлениям граждан. 
2. Конституционные принципы производства по предложениям, заявлениям граждан. 
3. Правовой статус гражданина в производстве по обращениям. 
4. Коллективные предложения и заявления граждан. 
5. Подведомственность подачи предложений и заявлений граждан 
Тема 14. Дисциплинарное производство 
Темы рефератов: 
1. Меры публичного поощрения в зависимости от субъектов административных процедур и от характера поощрения. 
2. Сроки очередного и повторного награждения государственной наградой 
3. Процедура присвоения государственных наград посмертно. 
4. Органы исполнительной власти, наделенные полномочиями по осуществлению административных процедур по поощрению

 Критерии оценки:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.
Компетенции ПК 1.1; ПК 1.3 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 
5. Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации обучающихся
5.1 Формой проведения оценочной процедуры является зачет с оценкой, который проводится в форме устного ответа. Зачет с оценкой формируется из заданий, распределенных по компетенциям.
Примерный перечень вопросов для зачета с оценкой.
1. Юридический процесс: характерные черты и классификация 

2. Административный процесс: широкое и узкое понятие 

3. Нормативно-правовое регулирование административного процесса 

4. Специфические принципы административного процесса 

5. Виды административных производств 

6. Субъекты административно-процессуальных отношений 

7. Орган государственной власти как субъект административного производства 

8. Гражданин как субъект административно-процессуального правоотношении 

9. Суды как субъект административно-процессуального правоотношении 

10. Предмет административно-процессуального права: истоки и настоящее 

11. Методы административного процесса 

12. Источники административно-процессуального права 

13. Сферы деятельности, где складываются административно-процессуальные отношения? 

14. Предмет и объект административно-процессуальных отношений 

15. Отличительные особенности административно-процессуальных и административноматериальных норм. 

16. Элементы структуры административно-процессуальных норм. 

17. Классификация административно-процессуальных норм 

18. Подзаконные нормативно-правовые акты, их виды и формы 

19. Основные концепции административного процесса в теории административного права. 

20. Проблемы систематизации административных процедур. 

21. Стадии производства по принятию нормативно-правовых актов 

22. Подготовка проекта нормативно-правового акта. 

23. Рассмотрение проекта и принятие нормативно-правового акта. 

24. Особенности государственной регистрация нормативных правовых актов. 

25. Публикация нормативно-правовых актов 

26. Современные проблемы института административных регламентов и способы их преодоления 

27. Понятие, виды лицензии 

28. Приостановление, отзыв и аннулирование лицензий 

29. Роль и значение лицензирования в современном обществе. 

30. Субъекты лицензионно-разрешительного производства 

31. Разрешительные процедуры: понятие и виды. 

32. Процедуры организации и проведения публичных мероприятий – собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирования проблемы и пути их решения 

33. Процедуры выдачи разрешений на приобретение, хранение, использование оружия органами внутренних дел, проблемы и пути их решения 

34. Процедуры выдачи разрешений на въезд в пограничную зону и закрытое административно-территориальное образование. 

35. Цели лицензионно-разрешительного производства. 

36. Стадии лицензионно-разрешительного производства. 

37. Стадии регистрационного производства 

38. Субъекты регистрационного производства. 

39. Государственная регистрация юридических лиц и государственная регистрации индивидуальных предпринимателей: сходство и различия 

40. Государственная регистрация общественных объединений в соответствии с организационно-правовой формой 

41. Административные процедуры по регистрации прав на недвижимое имущество и сделок ним.

 42. Соотношение понятий «контроль», «надзор», «контрольно-надзорная деятельность». 

43. Институт административной ответственности должностных лиц. 

44. Модели организации административной юстиции в зарубежных странах. 

45. Особенности административно-юрисдикционной деятельности Госавтоинспекции в области дорожного движения. 

46. Пределы судебного контроля за законностью административно - деликтных актов. 

47. Процессуальные нарушения производства по делам об административных правонарушениях, влекущие отмену постановления о назначении административного наказания. 

48. Производство по предложениям, заявлениям граждан. 

49. Конституционные принципы производства по предложениям, заявлениям граждан. 

50. Правовой статус гражданина в производстве по обращениям. 

51. Коллективные предложения и заявления граждан. 

52. Подведомственность подачи предложений и заявлений граждан 

53. Меры публичного поощрения в зависимости от субъектов административных процедур и от характера поощрения. 

54. Сроки очередного и повторного награждения государственной наградой 

55. Процедура присвоения государственных наград посмертно. 

56. Органы исполнительной власти, наделенные полномочиями по осуществлению административных процедур по поощрению

5.2 Критерии оценки
Критерии оценки:
- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;
- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;
- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;
- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.
Компетенции ПК 1.1; ПК 1.3  считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 
5. Контрольно-оценочные средства для входного контроля обучающегося

Не предусмотрен.

6. Контрольно-оценочные средства для текущего контроля обучающегося

 (по видам контроля)

6.1 Устный опрос

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
практического занятия с целью оценки знаний, умений по теме.
Раздел 2. МДК 01.02 Трудовое право
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ПК 1.1; ПК 1.2

Тема 2.1. Понятие трудового права, предмет, метод и система
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие трудового права.
2. Предмет трудового права.
3. Метод трудового права.
4. Система трудового права.
Тема 2.2. Принципы трудового права
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Принципы трудового права
Тема 2.3. Источники трудового права
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Источники трудового права
Тема 2.4. Субъекты трудового права
1. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его содержание: трудовая правоспособность, дееспособность, деликтоспособность.

2. Работодатель как субъект трудового права.

3. Работник как субъект трудового права.
Тема 2.5. Профессиональные союзы как субъекты трудового права
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие профессиональных союзов, их характеристика. Порядок создания профессиональных союзов.

2. Права профессиональных союзов в области трудовых отношений. Учет мнения профессиональных союзов при принятии нормативных актов.

3. Гарантии деятельности профсоюзов. Ответственность за нарушение прав профсоюзов.

Тема 2.6. Правоотношения в сфере трудового права
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие трудовых правоотношений. Элементы трудовых правоотношений - объект, субъект, содержание. Основные права и обязанности работника и работодателя. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.

2. Правоотношения по организации труда и управлению трудом. Правоотношения по трудоустройству у данного работодателя. Правоотношения по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников непосредственно у данного работодателя. Правоотношения по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений. Правоотношения по участию работников и профессиональных союзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях. Правоотношения по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда. Правоотношения по государственному контролю (надзору), профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Правоотношения по разрешению трудовых споров. Правоотношения по обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Тема 2.7. Социальное партнерство в сфере труда
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие и стороны социального партнерства. Основные принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства.

2. Коллективные переговоры. Сроки, место и порядок ведения коллектив​ных переговоров. 

3. Понятие, содержание и структура коллективного договора. Действие коллективного договора. Изменение и дополнение коллективного договора.

4. Понятие и виды соглашений. Содержание и структура соглашения. Действие соглашения. Ре​гистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения.

5. Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и со​глашениях.
Тема 2.8. Занятость и трудоустройство
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы трудоуст​ройства. Органы государственной службы занятости, их полномочия.

2. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина без​работным. Круг лиц, которые не признаются безработными. Подходящая работа.

3. Пособие по безработице, его размер и продолжительность выплаты. Общественные работы.

4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости. 
Тема 2.9. Трудовой договор
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде. Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Вступление трудового договора в силу.

2. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового договора. Документы, требуемые при заключении трудового договора. Трудовая книжка. Оформление приема на работу.

3. Испытание при приеме на работу. Результат испытания.

4. Изменение трудового договора. Переводы на другую постоянную работу, их отличие от перемещений. Виды переводов. Изменение определенных сторонами условий трудового договора. Временный перевод на другую работу. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации, изменении типа государственного или муниципального учреждения. Отстранение от работы.

5. Прекращение трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. Прекращение срочного трудового договора. Расторжение договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

6. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора вследствие нарушений, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом обязательных правил при заключении трудового договора. Особенности расторжения трудового договора с отдельными категориями работников.

7. Порядок прекращения трудового договора. Оформление прекращения трудового договора. Выходные пособия.
Тема 2.10.  Рабочее время и время отдыха
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и неполное рабочее время. Порядок установления неполного рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работ накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа).

2. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня на части.

3. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

4. Понятие, виды и общая характеристика отпусков. Ежегодные оплачиваемые отпуска, их продолжительность. Дополнительные отпуска. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков.

5. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление и перенесение ежегодных оплачиваемых отпусков. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Правила замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы.
Тема 2.11.  Заработная плата. Гарантии и компенсации

Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие заработной платы. Ее правовое регулирование. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление минимального размера оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы. Ограничение размера удержаний. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти работника. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Исчисление среднего заработка.

2. Понятие тарифной системы и ее элементы. Сдельная и повременная системы оплаты труда. Стимулирующие выплаты.

3. Оплата труда руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций. Оплата труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4. Нормы труда. Разработка и утверждение новых норм. Введение, замена и пересмотр норм труда.

5. Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты. Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению государственных или общественных обязанностей.

6. Компенсационные выплаты. Понятие служебной командировки, возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Возмещение расходов при переезде на работу в другую местность.
Тема 2.12.  Трудовая дисциплина

Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, их содержание, порядок утверждения. Уставы и Положения о дисциплине. Трудовые обязанности работника и работодателя.

2. Поощрение за труд. Меры поощрения за успехи в труде и трудовые заслуги.

3. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок применения, обжалования и снятия.
6.2.  Критерии оценки устного опроса:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 1.1; ПК 1.2 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

7. Контрольно-оценочные средства самостоятельной работы обучающегося

7.1  Перечень вопросов для выполнения письменной работы в форме реферата:
1. Предмет и метод российского трудового права.

2. Основные принципы трудового права.

3. Источники трудового права.

4. Разграничение нормотворческих полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в области трудового законодательства.

5. Система правоотношений в трудовом праве.

6. Трудовое правоотношение: субъекты и содержание.

7. Основания возникновения трудовых правоотношений.

8. Социальное партнерство в сфере труда.

9. Представители работников и работодателей.

10. Участие работников в управлении организацией.

11. Значение коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

12. Коллективный договор в Российской Федерации: понятие, стороны, порядок заключения и действия.

13. Понятие и виды соглашений, их значение и сфера действия.

14. Право на объединение в профессиональные союзы, их защитная функция, права и гарантии деятельности.

15. Понятие занятости и содействие в обеспечении занятости и трудоустройства, правовой статус безработного.

16. Значение и общая характеристика трудового договора: понятие, стороны, содержание, порядок заключения.

17. Срочный трудовой договор и сфера его применения.

18. Переводы по трудовому праву и изменение определенных условий трудового договора.

19. Основания прекращения трудового договора и их классификация.

20. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.

21. Защита персональных данных работников.

22. Право на отдых работников и его гарантии.

23. Право работников на ежегодный оплачиваемый отпуск и порядок его использования.

24. Правовое регулирование рабочего времени: понятие, виды и работа за пределами нормальной продолжительности.

25. Режим и учет рабочего времени.

26. Понятие и методы правового регулирования заработной платы.

27. Право работников на оплату труда и основные государственные гарантии по оплате труда работников.

28. Тарифная система заработной платы и ее элементы.

29. Системы заработной платы и формы материального стимулирования труда.

30. Нормирование труда.

31. Гарантии и компенсации.

32. Гарантийные и компенсационные выплаты.

33. Дисциплина труда и правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности работников и работодателя.

34. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности.

35. Материальная ответственность сторон трудового договора.

36. Материальная ответственность работодателя перед работником.

37. Материальная ответственность работника: пределы материальной ответственности, полная материальная ответственность.

38. Определение размера и порядок возмещения ущерба, причиненного имуществу работодателя.

39. Право работника на охрану труда и его гарантии.

40. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

41. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет.

42. Особенности регулирования труда руководителя организации в соответствии с новым трудовым законодательством.

43. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей ? физических лиц.

44. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

45. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников (по выбору студентов).

46. Защита трудовых прав работников и ее способы: государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профсоюзный контроль и самозащита работниками трудовых прав.

47. Трудовые споры: понятие, виды и причины их возникновения. Общая характеристика порядка рассмотрения индивидуальных трудовых споров в Комиссии по трудовым спорам.

48. Особенности судебного порядка рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

49. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

50. Право на забастовку и его ограничения.

7.2. Критерии оценки:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 1.1; ПК 1.2 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

8. Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации обучающихся

8.1 Формой проведения оценочной процедуры является экзамен, который проводится в форме устного ответа. Экзамен формируется из заданий, распределенных по компетенциям.
Примерный перечень вопросов для экзамена.

1. Виды ответственности в трудовом праве. 

2. Выходные пособия. Золотые парашюты. 

3. Декларация об основополагающих принципах и правах в сфере труда. 

4. Дисциплинарная ответственность в зарубежных странах. Возможности наложения взыскания за случаи, не зафиксированные в нормативных актах. 

5. Дисциплинарная ответственность в трудовом праве. 

6. Дифференциация в трудовом праве. 

7. Дискриминация в трудовом праве.
8. Евразийская модель правового регулирования труда. 

9. Использование норм гражданского права для регулирования трудовых отношений. Возможности использования аналогии права и закона. 

10. Использование процедуры медиации при разрешении трудовых споров. 

11. История развития трудового права в России и зарубежных странах. 

12. Коллективные переговоры. Понятие, участники, порядок проведения. 

13. Компенсация морального вреда в трудовом праве. 

14. КТС как способ разрешения трудовых споров. 

15. Материальная ответственность в трудовом праве (сравнить с имущественной ответственностью в гражданском праве). 

16. Материальная ответственность работника перед работодателем. 

17. Международная организация труда. Значение. Функции. 

18. Международное трудовое право и международные стандарты труда. 

19. Место трудового права в системе отраслей Романо-германской системы права и системе права Англии и США. 

20. Метод трудового права. 

21. Методы обеспечения дисциплины труда. Поощрения за труд. 

22. Недобросовестное поведение сторон при заключении трудового договора как основание прекращения трудового договора. 

23. Общая характеристика источников регулирования трудовых отношений в Германии. 

24. Общая характеристика источников регулирования трудовых отношений в Англии. 

25. Общая характеристика источников регулирования трудовых отношений в США. 

26. Общая характеристика источников регулирования трудовых отношений. 

27. Определите особенности применения источников трудового права Франции. 

28. Основные формы участия работников в управлении предприятием. 

29. Особенности использования сравнительно-правового метода в трудовом праве. 

30. Особенности применения коллективных договоров и локальных нормативно-правовых актов в качестве источников регулирования трудовых отношений в праве России и зарубежных стран. 

31. Особенности юридической техники трудового права. 

32. Ответственность в трудовом праве и ответственность за нарушение трудового законодательства. 

33. Оценочные категории в трудовом праве. Порядок работы с ними. 

34. Пакт о неконкуренции. Правовой режим в России, Германии, США, Франции. 

35. Понятие и виды источников Трудового права России. 

36. Понятие и современное значение дисциплины труда. 

37. Понятие и типы моделей социального развития. 

38. Понятие индивидуального и коллективного трудового права в праве ЕС. 

39. Понятие необоснованного отказа в приеме на работу (Россия и зарубежные страны). 
40. Понятие трудового договора по праву России и зарубежных стран. 
41. Понятие, формы, значение социального партнерства. 
42. Порядок заключения трудового договора. 
43. Последствия оформления трудовых отношений с помощью гражданско-правового договора. 
44. Посредничество в трудоустройстве. 
45. Право на труд в контексте процедуры заключения трудового договора. 
46. Практика Европейского Суда по правам человека по защите трудовых прав. 
47. Пределы правомерного поведения в трудовом праве. Понятие добросовестности и злоупотребления правом при регулировании трудовых отношений. 
48. Пределы правомерного поведения работодателя при определении дисциплины труда на предприятии. 
49. Предмет трудового права. 
50. Принципы трудового права.
51. Проблема защиты персональных данных в трудовом праве. 
52. Прокомментируйте современное представление о праве на труд и свободе труда по советскому трудовому праву, Конституции РФ и ТК РФ. 
53. Процедуры в трудовом праве. 
54. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в арбитраже. 
55. Рассмотрение трудовых споров непосредственно в судах. 
56. Режим защиты конфиденциальной информации работодателя (США, Россия). 
57. Свобода передвижения работников в интеграционных объединениях: особенности регулирования. 
58. Свобода передвижения рабочей силы в Евразийском экономическом союзе. 
59. Содержание трудового договора. Последствия невключения в текст обязательных (существенных) условий. 
60. Соотношение свободы кадровой политики и ст. 64 ТК РФ. 
61. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров в Англии. 
62. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров в Германии. 
63. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров в США. 
64. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров во Франции.
65. Способы разрешения индивидуальных трудовых споров. 
66. Срок трудового договора. Последствия несоблюдения требований законодательства о сроке. 
67. Субъекты трудового права. 
68. Требования к форме заключения трудового договора, последствия их несоблюдения в России и зарубежных странах. 
69. Трудовой договор о работе по совместительству. Правовая природа. 
70. Ответственность за проступки, связанные и не связанные с исполнением трудовой функции.

8.2 Критерии оценки

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 1.1; ПК 1.2  считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

9. Контрольно-оценочные средства для входного контроля обучающегося

Не предусмотрен.

10. Контрольно-оценочные средства для текущего контроля обучающегося

 (по видам контроля)

10.1 Устный опрос

Текущий контроль проводится в форме устного опроса во время проведения
практического занятия с целью оценки знаний, умений по теме.
Раздел 3. МДК 01.03 Гражданский процесс
Перечень компетенций, проверяемых оценочным средством: ПК 1.2;  ПК 1.3
Тема 3.3.  Подсудность гражданских дел
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Понятие и правила определения компетенции судебных органов.

2. Понятие и виды подсудности.

3. Последствия несоблюдения правил о подсудности дела.
Тема 3.4.  Лица, участвующие в деле
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Стороны гражданского процесса. Их процессуальные права и обязанности.

2. Понятие ненадлежащих сторон. Замена ненадлежащего ответчика (порядок замены, отличие от процессуального правопреемства).

3. Третьи лица.

4. Участие прокурора и органов государственной власти и местного самоуправления в гражданском процессе.

5. Понятие и виды представительства в суде. Полномочия представителя в суде. 

Оформление полномочий представителя.

6. Иные участники гражданского процесса. Характеристика лиц, содействующих осуществлению правосудия (эксперт, специалист, свидетель, переводчик).

Тема 3.7.  Иск, возбуждение гражданского дела в суде, подготовка дела к судебному разбирательству

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Иск: понятие, элементы, виды исков.

2. Форма и содержание искового заявления.

3. Предъявление искового заявления: принятие искового заявления; отказ в принятии искового заявления.

4. Возвращение искового заявления. 

5. Оставление искового заявления без движения. Обеспечение иска. 

6. Возбуждение гражданского дела в суде. Подготовка дела к судебному разбирательству.
Тема 3.8.  Судебное разбирательство, постановление суда первой инстанции
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Судебное разбирательство, его составные части. Отложение разбирательства дела.

2. Приостановление производства по делу. Оставление заявления без рассмотрения 

3. Окончание судебного разбирательства без вынесения судебного решения.

4. Прекращение производства по делу.

5. Постановление суда первой инстанции: понятие, виды.

6. Судебное решение: сущность, содержание, исправление недостатков. Части судебного решения.

7. Протокол (обязанность ведения, содержание) Замечания на протокол.
Тема 3.9.   Приказное производство, заочное производство, производство у мирового судьи
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Приказное производство.

2. Заочное производство.

3. Упрощенное производство.

4. Производство у мирового судьи.
Тема 3.10. Особое производство
Перечень вопросов для устного опроса.
1. Особое производство: понятие, сущность, отличие от других видов производства. Виды дел особого производства. Установление фактов, имеющих юридическое значение

2. Признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление гражданина умершим.

3. Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация).

4. Усыновление (удочерение) ребенка.

5. Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи актов гражданского состояния.

6. Ограничение дееспособности гражданина. Признание гражданина недееспособным.
Тема 3.11. Пересмотр судебных решений, не вступивших в законную силу

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Апелляционное производство.

2. Порядок рассмотрения дела судом апелляционной инстанции.

Тема 3.12. Пересмотр судебных решений, вступивших в законную силу

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Кассационное производство.

2. Надзорное производство.

3. Производство по вновь открывшимся обстоятельствам. 

Тема 3.13. Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве

Перечень вопросов для устного опроса.
1. Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве

Тема 3.14. Исполнительное производство
Перечень вопросов для устного опроса.

1. Понятие, характеристика, общие правила исполнительного производства (понятие, сущность, значение).

2. Порядок исполнительного производства.  Выдача судом исполнительного листа, в том числе нескольких исполнительных листов по одному решению.

3. Право суда приостановить исполнительное производство. Обязанность суда приостановить исполнительное производство.  Порядок приостановления или прекращения исполнительного производства. Имущество, на которое не может быть обращено взыскание по исполнительным документам.
10.2.  Критерии оценки устного опроса:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 1.2; ПК 1.3 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

11. Контрольно-оценочные средства самостоятельной работы обучающегося

11.1  Перечень вопросов для выполнения письменной работы в форме реферата:
1. Предмет науки гражданского процессуального права.

2. Действие гражданского процессуального закона во времени, в пространстве и по кругу лиц.

3. Постановления Конституционного Суда Российской Федерации как источник гражданского процессуального и арбитражного процессуального права.

4. Диспозитивность как черта метода и принцип гражданского процессуального права.

5. Состязательность как право вой обычай в гражданском судопроизводстве

6. Процессуальное равноправие сторон в гражданском судопроизводстве.

7. Гласность, устность, непосредственность и непрерывность судебного разбирательства.

8. Соотношение единоличного и коллегиального начал при рассмотрении гражданских дел в суде.

9. Процессуальные правоотношения, его субъекты.

10. Объект гражданских процессуальных правоотношений.

11. Гражданские процессуальные правоотношение.

12. Участники гражданского процесса: понятие, состав, отличие.

13. Процессуальное соучастие: понятие, виды, особенности соучастия по отдельным категориям гражданских дел.

14. Третьи лица в гражданском процессе: теоретический и практический аспекты.

15. Участие прокурора в гражданском процессе.

16. Представительство по гражданским делам: понятие, основания, виды.

17. Участие в гражданском процессе органов местного самоуправления.

18. Участие в гражданском процессе государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан, защищающих права, свободы и охраняемые законом интересы других лиц.

19. Современные проблемы разграничения подведомственности гражданских дел в юридической науке и практике.

20. Коллизии подведомственности и порядок их разрешения.

21. Подсудность гражданских дел: понятие, виды.

22. Родовая подсудность: проблемы теории и практики.

23. Территориальная подсудность: теоретический и практический аспекты. .

24. Судебные штрафы по гражданским делам.

25. Иск в гражданском процессе: проблемы теории и практики.

26. Косвенные (производные) иски в гражданском и арбитражном процессе.

27. Понятие и сущность искового производства.

28. Классификация исков.

29. Доказательственные факты: понятие, роль, особенности оценки.

30. Необходимые доказательства: понятие, правила определения, оценка.

31. Прямые и косвенные доказательства по гражданским делам.

32. Вещественные доказательства в гражданском процессе: понятие, виды, особенности исследования и оценки.

33. Предмет доказывания: понятие, правила определения, структура.

34. Эксперт и специалист в гражданском процессе.

35. Экспертиза в гражданском процессе.

36. Назначение дела к судебному разбирательству.

37. Судебное разбирательство: сущность, значение, основные этапы. Порядок разбирательства дела в суде первой инстанции.

38. Судебные прения: содержание и значение.

39. Разбирательство дела по существу как этап судебного разбирательства: отличительные черты, значение.

40. Судебный приказ: история и современность.

11.2. Критерии оценки:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 1.2; ПК 1.3 считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

12. Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации обучающихся

12.1 Формой проведения оценочной процедуры является зачет с оценкой, который проводится в форме устного ответа. Зачет с оценкой формируется из заданий, распределенных по компетенциям.
Примерный перечень вопросов для зачета с оценкой.

1. Формы защиты субъективных гражданских прав. Особенности судебной (в порядке гражданского процесса) формы защиты. Современные новеллы законодательства РФ.

2. Понятие, предмет, метод и система гражданского процессуального права. Соотношение его с другими отраслями права.

3. Понятие гражданского процесса, его цели и задачи. Стадии гражданского процесса. Виды производств в гражданском процессе. Проект единого ГПК РФ.

4. Гражданская процессуальная форма: понятие, принципы, признаки, значение.

5. Принципы гражданского процессуального права: понятие, признаки, значение. Система принципов и их классификации. Конституционные принципы.

6. Принцип законности и его реализация в гражданском процессе.

7. Принцип состязательности в гражданском процессе. Процессуальное равноправие сторон.

8. Принцип диспозитивности в гражданском процессе.

9. Принцип объективной истины в гражданском процессе. 

10. Гражданские процессуальные правоотношения: понятие, система, предпосылки, основания возникновения, содержание и объект.

11. Субъекты гражданского процессуального права, процесса и процессуальных правоотношений. Их классификация. Гражданская процессуальная право- и дееспособность.

12. Право на судебную защиту и право на иск: понятие, природа, соотношение. Механизм реализации права на судебную защиту.

13. Право на обращение в суд за защитой: понятие и природа. Предпосылки права на обращение в суд и условия его реализации.

14. Подведомственность гражданских дел: понятие, значение, виды. Критерии судебной подведомственности и правила подведомственности гражданских дел суду.

15. Стороны в исковом производстве: понятие, признаки. Процессуальные функции истца и ответчика. Процессуальные права и обязанности сторон. Условия и порядок замены ненадлежащего ответчика.

16. Процессуальное соучастие. Понятие, основания возникновения, виды. Процессуальное правопреемство.

17. Третьи лица в гражданском процессе: понятие, виды, отличие от сторон и других участвующих в деле лиц. Процессуальное положение третьих лиц. 

18. Судебное представительство: понятие, цель и задачи судебного представительства. Виды судебного представительства. Правовое положение и функции судебного представителя. Оформление полномочии судебного представителя.

19. Участие в гражданском процессе государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан, защищающих права, свободы и законные интересы других лиц: цель, формы участия, правовое положение.

20. Участие прокурора в гражданском процессе: цель, задачи, формы участия, правовое положение.

21. Понятие иска. Элементы иска. Тождество исков. Виды исков.

22. Процессуальные средства защиты ответчика против иска.

23. Судебное познание и доказывание в гражданском процессе (понятие, цель, субъекты, содержание). Структура судебного доказывания.

24. Предмет судебного познания и предмет доказывания. Факты, не подлежащие доказыванию.

25. Понятие судебных доказательств, их признаки. Классификация доказательств.

26. Правила относимости и допустимости судебных доказательств. Оценка доказательств судом.

27. Обязанность доказывания в гражданском процессе. Распределение обязанностей по доказыванию. Общее и специальные правила распределения обязанностей по доказыванию.

28. Объяснение сторон и третьих лиц. Признание стороны и третьего лица.

29. Показания свидетеля как доказательство. Права и обязанности свидетеля.

30. Письменные доказательства. Их виды, порядок истребования. Спор о подлоге документов. Вещественные доказательства. Осмотр на месте.

31. Экспертиза (основание, порядок проведения, виды). Заключение эксперта. Участие специалиста в процессе.

32. Подсудность гражданских дел: понятие, виды. Правила подсудности. Порядок передачи дел из одного суда в другой.

33. Судебные расходы. Их виды. Правила распределения и возмещения судебных расходов.

34. Процессуальные сроки (понятие, значение, виды, исчисление, порядок продления и восстановления пропущенного процессуального срока). Приостановление и перерыв процессуального срока. Судебные штрафы.

35. Подготовка гражданских дел к судебному разбирательству: цель, задачи; процессуальные действия, совершаемые в порядке подготовки дела. Предварительное судебное заседание.

36. Судебное разбирательство - центральная стадия гражданского процесса. Этапы судебного разбирательства.

37. Определения суда первой инстанции: понятие, виды, законная сила.

38. Сущность и значение судебного решения.

39. Требования, предъявляемые судебному решению.

40. Содержание решения суда и его составные части. Немедленное (предварительное) исполнение  решения, отсрочка или рассрочка исполнения решения. Изменение способа и порядка исполнения решения суда. Исправление недостатков судебного решения вынесшим его судом. 

41. Законная сила судебного решения. Вступление решения в законную силу. Правовые последствия вступления решения в законную силу.

42. Окончание дела без постановления решения: виды, основания, процессуальная форма. Правовые последствия.

43. Заочное производство.

44. Приказное производство.

45. Упрощенное производство в гражданском процессе (по ГПК РФ и КАС РФ).

46. Обеспечительные меры в гражданском процессе (обеспечение иска, обеспечение судебных доказательств, обеспечение исполнения судебного решения). Меры предварительной защиты (по КАС РФ).

47. Протокол судебного заседания, его содержание и значение. Право подачи замечаний на протокол и порядок их рассмотрения.

48. Принципы гражданского процесса с «иностранным элементом». Принципы определения и правила международной подсудности.

49. Исполнение российскими судами поручений иностранных судов. 

50. Признание и исполнение решений иностранных судов и иностранных третейских судов (арбитражей).

51. Производство по делам, связанным с выполнением судами функций содействия и контроля в отношении третейских судов. 

52. Сущность судебных процедур по делам, возникающим из публичных (административных) правоотношений. Подведомственность дел, возникающих из публичных (административных) правоотношений по КАС РФ. 

53. Производство по делам об оспаривании нормативных правовых актов и актов, содержащих разъяснения законодательства и обладающих нормативными свойствами. 

54. Производство по административным делам об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти, органов местного самоуправления, иных органов, организаций наделенных отдельными государственными или иными публичными полномочиями, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих.

55. Производство по делам о защите избирательных прав и права на участие в референдуме граждан РФ.

56. Производство по рассмотрению заявлений о присуждении компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или права на исполнение судебного постановления в разумный срок.

57. Принудительная госпитализация гражданина в психиатрический стационар и принудительное психиатрическое освидетельствование.

58. Сущность особого производства, его отличительные черты. Подведомственность суду дел особого производства. 

59. Производство по установлению фактов, имеющих юридическое значение.

60. Усыновление (удочерение) ребенка. Производство по рассмотрению заявлений о возвращении ребенка или об осуществлении в отношении ребенка прав доступа на основании международного договора РФ. 

61. Рассмотрение судом дел о признании гражданина ограниченно дееспособным и недееспособным. Ограничение или лишение несовершеннолетнего права самостоятельно распоряжаться своими доходами. Признание гражданина дееспособным. Эмансипация. 

62. Рассмотрение судами дел о признании гражданина безвестно отсутствующим и объявлении гражданина умершим. Процессуальные последствия явки или обнаружения места пребывания гражданина, признанного безвестно отсутствующим или объявленного умершим.

63. Признание движимой вещи бесхозяйной и признание права муниципальной собственности на бесхозяйную недвижимую вещь.

64. Рассмотрение дел о внесении исправлений или изменений в записи актов гражданского состояния.

65. Рассмотрение заявлений о совершенных нотариальных действиях или об отказе в их совершении.


66. Восстановление прав по утраченным ценным бумагам на предъявителя или ордерным ценным бумагам. (Вызывное производство).

67. Восстановление утраченного судебного производства.
68. Сущность и значение апелляционного производства. Право апелляционного обжалования и порядок его реализации.
69. Рассмотрение дела в апелляционном суде. Основания для отмены или изменения решения суда. Полномочия суда апелляционной инстанции. Постановления суда апелляционной инстанции. Законная сила определения суда апелляционной инстанции.
70. Сущность и значение производства в суде кассационной инстанции. Право на подачу кассационной жалобы (представления). Порядок его реализации. Рассмотрение кассационной жалобы (представления). Основания для отмены или изменения судебных постановлений. Полномочия суда кассационной инстанции. Вступление в законную силу постановления или определения суда кассационной инстанции. 

71. Сущность и значение проверки судебных постановлений в суде надзорной инстанции. Право на обращение в суд надзорной инстанции. Возбуждение надзорного производства. Рассмотрение надзорной жалобы по существу. Основания для отмены или изменения судебных постановлений. Полномочия Президиума Верховного Суда РФ. Содержание постановления Президиума Верховного суда РФ и вступление его в законную силу.
72. Пересмотр по вновь открывшимся или новым обстоятельствам судебных постановлений, вступивших в законную силу. Основания для пересмотра; процессуальный порядок подачи заявления и его рассмотрения.
73. Сущность и значение исполнительного производства. Производство, связанное с исполнением судебных постановлений и постановлением иных органов. Соотношение с исполнительным производством. Основания исполнения и исполнительные документы. Участники исполнительного производства. Давность исполнения.

74. Общие правила исполнительного производства (порядок возбуждения; меры принудительного исполнения и порядок их реализации; защита прав взыскателя, должника и других лиц; окончание исполнительного производства).

12.2 Критерии оценки

Критерии оценки:

- «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал разнообразных литературных источников;

- «хорошо» выставляется обучающемуся, если: он твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических заданий;

- «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если: он не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, несвязно излагает его, с большими затруднениями выполняет практические задания.

Компетенции ПК 1.2; ПК 1.3  считаются сформированными, если обучающийся получил оценку «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично». 

В соответствии с учебным планом, рабочей программой ПМ.01 Правоприменительная деятельность и программой учебной и производственной  практик предусматривается текущий и промежуточный контроль результатов освоения видов работ. 

13. Текущий контроль 

Текущий контроль результатов прохождения учебной и производственной  практик происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:

 -ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике (в соответствии с календарно-тематическим планом практик), 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень овладения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и характеристике с практики), 

- контроль за ведением дневника практики и составлением отчета. 

13.2 Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации по учебной и производственной практик по ПМ.01 Правоприменительная деятельность - зачет с оценкой. Практика завершается зачетом с оценкой при условии:

 - положительного аттестационного листа по практике руководителя практики об уровне освоения профессиональных компетенций; 

- наличия положительной характеристики на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

- полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

Промежуточная аттестация по итогам учебной и производственной практик проводится на основании защиты отчета и устного ответа обучающегося на вопросы по теме практики. 

13.3 Критерии оценки результатов производственной практики при проведении промежуточной аттестации 

Оценка «5» (отлично) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, качественно выполнил все виды работ, предусмотренные программой практики, предоставил заполненный в соответствии с требованиями, дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по практике о высоком уровне освоения профессиональных компетенций и положительную характеристику по освоению общих компетенций в период прохождения практики, а также отчет выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями отчет; 

- при защите отчета показал глубокие знания по всем видам работ, предусмотренных программой практики, грамотное и доказательное изложение материала, высокий уровень освоения компетенций, способность самостоятельно применять приобретенные умения и практический опыт правоприменительной деятельности. 

Таким образом, прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта по правоприменительной деятельности освоен. 

Оценка «4» (хорошо) выставляется, если обучающийся: 

- своевременно, но с незначительными отклонениями выполнил все виды работ, предусмотренные программой практики, предоставил заполненный в соответствии с требованиями, дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист о высоком уровне освоения профессиональных компетенций и положительную характеристику по освоению общих  компетенций в период прохождения практики, а также отчет выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями, но имеющий отдельные ошибки, которые носят несущественный характер; 

- при защите отчета показал хорошие знания по всем видам работ, предусмотренных программой практики, не всегда последовательное изложение материала, высокий уровень освоения компетенций, способность применять приобретенные умения и практический опыт вв правоприменительной деятельности. 

Таким образом, прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимыхумений и первоначального практического опыта по правоприменительной деятельности освоен. 

Оценка «3» (удовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил в полном объеме виды работ, предусмотренные программой практики, однако часть заданий вызвала затруднения, предоставил заполненный в соответствии с требованиями дневник, содержащиеся в нем: аттестационный лист по практике о среднем уровне освоения профессиональных компетенций, характеристику по освоению общих компетенций в период прохождения практики имеющею существенные замечания руководителя практики, а также отчет, выполненный в полном объеме и в соответствии с требованиями, но имеющий поверхностный анализ собранного материала, нечеткую последовательность изложения; 

- при защите отчета показал поверхностные знания по отдельным видам работ, предусмотренных программой практики, средний уровень освоения компетенций, испытывает затруднения в применении приобретенных умений и практического опыта при выполнении отдельных видов работ по правоприменительной деятельности. В целом, прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимыхумений и первоначального практического опыта по правоприменительной деятельности освоен. 

Оценка «2» (неудовлетворительно) выставляется, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, предусмотренные программой практики, предоставил заполненный с нарушением требований, дневник, содержащиеся в нем: аттестационныйлист по практике о низком уровне освоения профессиональных компетенций, характеристику по освоению общих компетенций в период прохождения практики, имеющею существенные критические замечания руководителя практики, а также отчет, составленный не в полном объеме и с нарушением требований; 

- при защите отчета показал фрагментарные знания по всем видамработ, предусмотренных программой практики, низкий уровень освоения компетенций, испытывает серьезные затруднения в применении  приобретенных умений и практического опыта при выполнении отдельных видов работ по правоприменительной деятельности. 

Таким образом, не прослеживается сформированность общих и профессиональных компетенций, а так же приобретение необходимых умений и первоначального практического опыта по правоприменительной деятельности не освоен.
